NAZIV SKOLE

PRIJEDLOG OPERATIVNOG PLANA I PROGRAMA RADA

Prema udZbeniku Arambasi¢, S; Calié¢, A.; Rupcié, L. 2019. Poduzetnistvo 2. MATE d.o.o. Zagreb.

NASTAVNI PREDMET: PODUZETNISTVO

PROGRAM/ZANIMANJE: EKONOMIST/ICA RAZRED: 2. (drugi)
BROJ SATI: 105 SKOLSKA GODINA: 2019./2020.
PREDMETNI NASTAVNIK:

CIL]) / SVRHA UCENJA PREDMETA:

Cilj predmeta je prepoznati poduzetnicki potencijal u sebi te razviti vjestine poduzetni¢kog razmisljanja i djelovanja jer su one danas
potrebne u vedini Zivotnih situacija, upoznati metodologiju izradbe i sudjelovati u pripremi poslovnog plana kao temeljne okosnice
svakoga poduzetnickog pothvata, identificirati i odabrati odgovarajuci izvor i oblik financiranja malog i srednjeg poduzetniStva te
najprikladniji oblik pravnog i organizacijskog ustroja.

ISHODI UCENJA:

Prepoznati potrebu institucionalne potpore malome i srednjem poduzetnistvu
Nabrojiti vrste ulaganja i financiranja poduzetnickog pothvata

Identificirati elemente planiranja poslovanja

Napraviti poslovni plan

Objasniti nacine upravljanja poduzetnickim pothvatom

Opisati elemente procesa upravljanja ljudskim potencijalima
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VJEZBE*

Nastavna cjelina

Br. nast. jed.

Opis vjezbe

VIEZBA

VIEZBA

VIEZBA

Drzavna potpora i poticaji
razvoja malog poduzetnistva

Ucenike podijeliti u pet grupa slucajnim odabirom. Svaka grupa ce
odabrati jednu potpornu instituciju (Ministarstvo gospodarstva,
poduzetnistva i obrta, Hrvatska agencija za malo gospodarstvo,
inovacije i investicije, Hrvatska banka za obnovu i razvitak, Hrvatska
gospodarska komora i Hrvatska obrtnicka komora). Zadatak svake
grupe je istraziti koje programe poticanja razvoja poduzetnistva
trenutno provodi odabrana institucija. Programe je potrebno ukratko
prezentirati, analizirati ih i utvrditi na koja su podrucja uglavnom
usmjereni.

Ucenike podijeliti u pet grupa slucajnim odabirom, pri ¢emu svaka
grupa odabire jednu poduzetnicku potpornu instituciju (razvojna
agencija, poduzetnicki centar, poduzetnicki inkubator, tehnoloski park,
slobodna zona) u svojem okruzenju ili na internetu. Zadatak svake
grupe je istraziti i prikupiti informacije o djelovanju odabrane
institucije. Prikupljene informacije ukratko prezentirati.

Ucenici individualno trebaju razmisliti i odgovoriti na pitanje: Kako mi
poduzetnicke vjeStine mogu pomodi u zZivotnim situacijama? Izloziti i
argumentirati svoje odgovore.

VIEZBA

VIEZBA

VIEZBA

VIEZBA

VIEZBA

Planiranje poslovanja

12

Ucenici individualno trebaju izraditi osobni plan za sljedeéih 10 godina
odgovarajudi na tri temeljna pitanja planiranja: gdje sam sada, gdje
Zelim biti za 10 godina i kako ¢u to postici.

15

Ucenici u grupama trebaju na internetu pronadci vizije i misije Cetiriju
hrvatskih poduzeca prema vlastitom izboru. Analizirati vizije i misije,
pronac¢i u misiji odgovore na pitanja Sto, kako i za koga. Usporediti
vizije i misije odabranih poduzeca te odabrati po jednu viziju i misiju i
obrazloZiti svoj odabir.

18

Ucenici u grupi analiziraju slucaj i predlazu strategiju nastupa na
trzistu.

21

Ucenici ¢e individualno izraditi plan ucenja za sljedeé¢ih mjesec dana.
Prvo analizirati okolinu, izraditi osobnu SWOT analizu, odrediti osobnu
viziju i misiju, zatim postaviti osobni cilj (ili ciljeve) koji Zeli ostvariti u
idu¢ih mjesec dana (SMART) i odrediti strategije kojima c¢e ostvariti
ciljeve.

24

Ucenike podijeliti u grupe s dva do tri ¢lana. Trebaju smisliti poslovnu
ideju ili mogu odabrati jednu od ponudenih ideja: frizerski salon,

! Prema predmetnom kurikulumu za vrijeme sati vjezbi razred se moze podijeliti na dvije grupe od 10 - 14 uéenika. U e-dnevnik se unosi nastavni sat kao grupa A i grupa B s identi¢nim
nazivom nastavne jedinice.




VIEZBA

VIEZBA

VIEZBA

proizvodnja meda, proizvodnja prirodnih sapuna, usluge CciSéenja,
prodaja uredskog materijala. Na temelju usvojenog nastavnog
sadrzaja iz ovog poglavlja izraditi dio poslovnog plana koji se odnosi
na plan poslovanja. Poslovni plan izraduju korak po korak. Za izradu
koristiti neki od ponudenih priru¢nika i gotovih obrazaca sa interneta
(poduzetnicki centri). Prvi korak je osmisliti ideju i napisati opis
poduzeca i polaziste.

27

Ucenici nastavljaju izradu prethodno zapocetog poslovnog plana.
Opisati predmet poslovanja i trziSnu opravdanost.

30

Ucenici nastavljaju izradu prethodno zapocetog poslovnog plana.
Opisati tehnolosko tehnicke elemente ulaganja i lokaciju

33

Ucenici nastavljaju izradu prethodno zapocetog poslovnog plana.
Izraditi jednostavan financijski plan.

VIEZBA

VIEZBA

VIEZBA

VIEZBA

VIEZBA

VIEZBA

VIEZBA

VIEZBA

VIEZBA

Ulaganje u poduzetnicki pothvat

36

Ucenici prethodno izradeni poslovni plan prezentiraju u grupama.

39

Ucenici u grupama u kojima su izradivali poslovni plan trebaju navesti
i argumentirati iz kojih izvora bi pribavili potrebna ulaganja, kakav bi
bio omjer vlastitog i tudeg ulaganja.

42

Ulenici podijeljeni u grupe slucajnim odabirom na stranici
https://franchising.hr/katalog-fransiza/ trebaju pronac¢i ponude
davatelja fransize za podrucje Republike Hrvatske. Odabrati jednu
ponudu i objasniti zasto misle da bi ona uspjela u vasem gradu.

45

Ucenici u grupama trebaju izraditi plakat s vaznim hrvatskim
izumiteljima Cije proizvode/usluge i danas koristimo.

48

Ucenici individualno trebaju odabrati jedan oblik ulaganja u
nematerijalnu imovinu i izraditi kratak strip o njemu kojim bi ga
predstavili javnosti.

51

Ucenici u paru trebaju odabrati proizvod koji svakodnevno koriste.
Izraduju plan kako bi poboljsali postojeéi proizvod ili kako bi poboljsali
plasman tog proizvoda.

54

Ucenici u grupama po tri do Cetiri u¢enika trebaju na internetu pronadi
deset edukacija koje se nude na trzistu. Izraditi plakat na nacin da
svaku edukaciju dodijele nekoj od poslovnih funkcija koje su obradivali
u prvom razredu. Predstavnik grupe izlaze plakat cijelom razredu.

57

Ucenici u paru trebaju pronac¢i na internetu primjer spajanja i/ili
pripajanja poduzeca u Republici Hrvatskoj. Primjer predstaviti razredu
i razmisliti o njegovim dobrim i loSim stranama.

60

Ucenici u paru trebaju istraziti nekoliko investicijskih fondova s
obzirom na rizi¢nost ulaganja. Prikazati prirast po pojedinom fondom
ako uloZe isti iznos u investicijski fond.

VIEZBA

Financiranje poduzetnickog
pothvata

63

Ucenici u paru trebaju na internetu pronac¢i primjere povecanja
temeljnog kapitala emisijom dionica. Istraziti podatke o broju izdanih
dionica, o velicini prikupljenog kapitala.




VIEZBA

VIEZBA

VIEZBA

VIEZBA

VIEZBA

VIEZBA

66

Ulenici u grupama trebaju istraziti koji su uvjeti dobivanja
kratkorocnih i dugorocnih bankarskih kredita za poslovne subjekte.
Obratiti paznju na visinu kamatne stope, najveéi dopusteni iznos i
rokove vracanja. Izraditi usporedni prikaz i odabrati poslovnu banku u
kojoj bi koristili uslugu financijskog kreditiranja poduzetnika.

69

Ucenici individualno na temelju pripremljenih financijskih izvjescéa
izracunavaju i tumace pokazatelje likvidnosti, zaduzenosti, aktivnosti,
profitabilnosti i ekonomicnosti.

72

Ucenici individualno na temelju pripremljenih podataka izracunavaju
razdoblje povrata uloZenih sredstava i Cistu sadasnju vrijednost.

75

Ucenici individualno na temelju pripremljenih podataka izracunavaju
relativnu Cistu sadasnju vrijednost i internu stopu profitabilnosti.

78

Ucenici individualno na temelju pripremljenih podataka izracunavaju
toCku pokri¢a i minimalni odnos cijena.

81

Ucenici individualno na temelju pripremljenih podataka izracunavaju
prosjecnu profitabilnost i godiSnju stopu prinosa.

VIEZBA

VIEZBA

VIEZBA

VIEZBA

Upravljanje poduzetnickih
pothvatom

84

Ulenici u paru trebaju pretraziti sudski registar, odabrati nekoliko
trgovackih drustava iz okruzenja i analizirati vlasnike i upravu.

87

Ucenici se trebaju podijeliti u grupe, svaka grupa odabire odredenu
destinaciju za maturalno putovanje. Uclenici trebaju isplanirati
maturalno putovanje i predstaviti svoj plan razredu.

90

Ucenici u grupi na primjeru analiziraju nacine vodenja.

93

Ucenici individualno analiziraju pricu o menadzeru Lee Iaccoci.

VIEZBA

VIEZBA

VIEZBA

VIEZBA

Upravljanje ljudskim
potencijalima

96

Vec¢ pri odabiru srednje Skole usmjerili ste se na podrucje koje vas
zanima - ekonomija. Zasto ste upisali ovu skolu, jeste li to¢no znali
sve o poslu kojim se mozete baviti nakon sto je zavrsite ili o daljnjem
nastavku obrazovanja? Jeste li se upoznali s predmetima koje cete u
Skoli uditi? Provjerite odgovore s prijateljima u razredu.

99

Ucenici u grupi (pozeljno je da ¢lanovi grupe budu isti kao i kod izrade
poslovhog plana) planiraju zaposlenike koji su im potrebni za
pokretanje poduzetnickog pothvata, odreduju specifikacije koje su
potrebne svakom zaposleniku, jedan c¢lan grupe izraduje natjecaj, a
ostali Clanovi piSu Zivotopise i prijave za posao. Provode selekcijski
intervju.

102

Ucenici individualno analiziraju svoje svakodnevne potrebe i strategije
motiviranja na ostvarivanje potreba.

105

Ucenici raspravljaju o zadanoj temi ,Mogu li sukobi u timu biti
konstruktivni?"




STRUCNA EKSKURZIJA/STRUCNI POSJET

Nastavna cjelina

Br. nast. jed.

Ostvareni ishodi

Posjet instituciji poduzetnicke
infrastrukture

Drzavna potpora
i poticaji razvoja
malog
poduzetnisStva

U skladu s planiranim
avktivnostima u
Skolskom kurikulumu

Upoznati usluge i potpore koje pruza odabrana
institucija.

Tjedan cjelozivotnog ucenja

Drzavna potpora
i poticaji razvoja

U skladu s planiranim
aktivnostima u

Prepoznati vaznost i mogucnosti u¢enja i

malog Skolskom kurikulumu | OPrazovanja.

poduzetnistva

Ulaganje u U skladu s planiranim Prepoznati fazu Zivotnog ciklusa organizacije.
Posjet poduzetniku poduzetnicki aktivnostima u Analizirati ulaganja u poduzetnicki pothvat.

pothvat Skolskom kurikulumu Razlikovati vrste poduzetnika prema velicini.

Posjet poslovnoj banci

Financiranje
poduzetnickog
pothvata

U skladu s planiranim
avktivnostima u
Skolskom kurikulumu

Upoznati usluge koje odabrana poslovna banka
pruza poduzetnicima.




Redoviti

Ishodi Apersonalni program uz Broij sati Vremenski
u€enja mediji individ. ] okvir
Metode i Korelacija s postupke
. Nastavna s - strategije nastavnim
o%‘:g:i"',?‘; cjelina S el L uéenja i sadrzajima :raef:lt:t‘\,lgai Oblici podriéke .
g poucdavanja i prilagodbe Red. 5 9
ocekivanja pomagala / . S e
o pristupa br. T | V/P o 0
medupred materijalni ucenia i sata g 9 9
metnih radni uvjeti enjat = £
tema poucavanja
. 1. DRZAVNA Uvod u predmet i rad 1 1
Prepoznati POTPORA |
,poirfblf | POTICAJI Institucijska potpora 5 1 1
institucionaln .
e potpore RAZVOJA MALOG | malom poduzetnistvu Nastavna :
malome i PODUZETNISTVA sredstva: crtezi,
srednjem Vjezba R RU P UI udzbenici, Upisati inicijale 3 1
o Lo plakati, ucenika koji ima
poduzetnistv Ly MAU L o,
U Poduzetnicka (suradnitko prozirnice, redoviti program
' infrastruktura — istraZivanje tiskani mediji— | uz 4 1
osrA4.3. poduzetnicke zone metoda Poduzetnistvo rv1ovm? I md;wdual:;:rane
Razvija sluéaja) Temeljne casopisl, postupke i
osob;e Poduzetnicka metona’ odredi;ice Internet, TV, objasniti oblike 5
potencijale. infrastruktvura - nedovrsene poduzetnistva video zapisi po'drske ! . 5 1
poduzetni¢ke potporne | prite — razvoj prilagodbe koje se c
uku D.4/5.2. institucije scenarija, izrada | Osnove Nastavna SqSt.aV/jaj‘u prema S
Ucenik umne ekonomije pomagala: Listi procjene 2
ostvaruje Vjezba mape;kviz DrZavne Skolska plvoca, ?SObItOSU . 6 1
dobru MUS (oluja potpore u kreda, ra¢unalo, | skolskoga ucenja.
komunikaciju Progr'aml poticanja mozgova - Europskoj Uniji i If_“CDcr;];c;Jtektor, Napomena: Za
s drugima, razvoja malog brainstorming, u Hrvatskoj K pt. ! ap e k S 7 1
uspjesno poduzetniStva izrada plakata, artice, = ucenike koji imaju
suraduje u metoda magneti, listici, i prilagodbu
razlicitim Obrazovanije za slagalice prezentacije sadrZaja podatci g .
situacijama i poduzetnistvo i GEM o seunose u e 3.
spreman je Materijalni dnevnik.
zatraZiti i uvjeti rada:
ponuditi ucionica
pomoc. Vjezba 9 1

2 Prijedlog prema 1. varijanti odmora ucenika u $kolskoj godini 2019./2020.




Identificirat
i elemente
planiranja
poslovanja
Napraviti
poslovni
plan.

pod B.4.1.
Razvija
poduzetnic
ku ideju od
koncepta
do
realizacije.

uku
A.4/5.1.
Ucenik
samostalno
trazi nove
informacije
iz razli¢itih
izvora,
transformir
aih unovo
znanjei
uspjesno
primjenjuje
pri
rjeSavanju
problema

2. PLANIRANJE
POSLOVANJA

Svrha poslovnog plana

Razine poslovnog
planiranja

Vjezba

Proces planiranja -
analiza okoline

Vizija, misija

Vjezba

Ciljevi

Strategija

Vjezba

Subjekti poslovnog
planiranja

Nacela poslovnog
planiranja

Vjezba

Sadrzaj poslovnog
plana

Opis poduzeca i
polaziste

Vjezba

Predmet poslovanja

TrziSna opravdanost

Vjezba

Tehnolosko-tehnicki
elementi ulaganja

Lokacija

Vjezba

Financijski plan

Pojam i svrha
rasclambe i nadzora

Vjezba

R, RU, P, Ul
MAU
(suradnicko
istrazivanje,
metoda
slucaja),
metoda
nedovrsene
price — razvoj
scenarija, izrada
umne mape;
kviz

MUS (oluja
mozgova
(brainstorming),
izrada plakata,
metoda
slagalice

Obiteljski posao
Planiranje i
upravljanje
izdatcima obitelji

Uvod u poslovno
upravljanje SWOT
analiza, PEST
analiza

Uvod u poslovno
upravljanje
Planiranje kao
menadZerska
funkcija

Medupredmetne
teme

GOO, OSR, OR,
IKT, UKU, ZDR

Nastavna
sredstva: crtezi,
udzZbenici,
plakati,
prozirnice,
tiskani mediji —
novine i
casopisi,
Internet, TV,
video zapisi

Nastavna
pomagala:
Skolska ploca,
kreda, rac¢unalo,
LCD projektor,
flip chart,
kartice,
magneti, listici,
prezentacije

Materijalni
uvjeti rada:
ucionica

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

listopad

25

26

27

28

29

30

10.

31

32

33

11.

studeni




Nabrojiti
vrste
ulaganjai
financiranja
poduzetnic
kog
pothvata.

pod C.4.3.
Objasnjava
osnovne
namjene
financijskih
institucija i
koristi se
financijskim
uslugama.

3. ULAGANIE U
PODUZETNICKI
POTHVAT

Pojam i vrste ulaganja

Ulaganja iz vlastitih
izvora

Vjezba

Ulaganja iz tudih izvora
— kratkotrajna ulaganja

Ulaganja iz tudih izvora
— najam, bankarski
kredit

Vjezba

Leasing

Fransizing

Vjezba

Ulaganja u vlastito
poduzece — materijalna
ulaganja

Nematerijalna ulaganja
— osnivacki izdatci,
izdatci za istrazivanje i
razvoj, patent

Vjezba

Licencija, koncesija

Goodwill, softver,
zastitni znak

Vjezba

Ulaganje u
unapredenje
poslovanja — ulaganje u
poboljsanje proizvoda

Ulaganje u poboljsanje
plasmana

Vjezba

R, RU, P, Ul
MAU
(suradnicko
istrazivanje,
metoda
slucaja),
metoda
nedovrsene
price — razvoj
scenarija, izrada
umne
mape;kviz

MUS (oluja
mozgova
(brainstorming),
izrada plakata,
metoda
slagalice

Poduzetnistvo
Ulaganje

Racunovodstvo
Bilanca

Racunovodstvo
Kapital (Glavnica)

Racunovodstvo
Nematerijalna
imovina

Racunovodstvo
Materijalna
imovina

Medupredmetne
teme

GOO, OSR, OR,
IKT, UKU, ZDR

Nastavna
sredstva: crtezi,
udzZbenici,
plakati,
prozirnice,
tiskani mediji —
novine i
Casopisi,
Internet, TV,
video zapisi

Nastavna
pomagala:
Skolska ploca,
kreda, rac¢unalo,
LCD projektor,
flip chart,
kartice,
magneti, listici,
prezentacije

Materijalni
uvjeti rada:
ucionica

34

35

36

12.

studeni

37

38

39

13.

40

41

42

14.

43

44

45

15.

prosinac

46

a7

48

16.

49

50

51

17.

sijecanj




Ulaganje u struc¢no

usavrsavanje 52
zaposlenika —_
C
Ulaganje u nove 18. 3
proizvode i osvajanje 53 G
novih trzista
Vjezba 54
Ulaganja izvan vlastitog
poduzeca — zajednicko 55
ulaganje
19.
Spajanje i pripajanje 56
Vjezba 57
Ulaganja u vrijednosne 58
papire
Ulaganja u investicijske 59 20
fondove
Vjezba 60 ©
>0
4. FINANCIRVANJE Financiranje pothvata Nastavna %
PODUZETNICKOG | y|astitim i tudim srevdstv?):.crteii, 61 >
POTHVATA kapitalom udzbe.nlu,
Nabroiiti R, RU, P, Ul plakati, 21
) Financiranje pothvata MAU . prozirnice, )
vrste . . . Racunovodstvo ; . 62
ulaganja i emisijom dionica (suradnicko Kratkoroéne i tiskani mediji —
fi S istrazivanje, d . b novine i
|n3nC|rtan.jva Vjeiba metoda ugorocne ooveze éasopisi, 63
poduzetnic slucaja), . Internet, TV,
kog Bankarski krediti metoda Ratunovodstvo video zapisi 64
pothvata. . Dionice
Gospodarska nedovriene
) price — razvoj Y Nastavna
g(;d (343 opravdanost ulaganja u | scenarija, izrada DP.Odl.JVZ:tr:;St\i? ! pomagala: 65 22.
Jasnjava poduzetniéki pothvat umne lonicka arustva Skolska ploca,
::er]r?'\;rr]\z Viesb mape;kviz Medubredmetne kreda, rac¢unalo, 66
. I N Jezba MUS (oluja P LCD projektor,
financijskih Pokazatelji likvidnostii | mozgova teme flip chart
institucija i Zateli kvl H 8 . GOO, OSR, OR, p chart, 67
Koristi se zaduZenosti (brainstorming), IKT. UKU. ZDR kartice,
) o . : izrada plakata, ’ / magneti, listici,
financijskim Pokazatelji aktivnosti, metoda prezentacije =
uslugama. profitabilnosti i slagalice 68 23. ,g
ekonomicnosti Materijalni
. uvjeti rada:
Vjezba 69

ucionica




uku

Metoda razdoblja

D.4/5.2. povrata ulozenih 70
Ucenik sredstava
ostvaruje
dobru Metoda iste sadasnje - 24,
komunikacij vrijednosti
us
drugima, Vjezba 72
uspjesno ; =
suraduje u Relatvlvr1a C|.s.ta 73 <
razlicitim sadasnja vrijednost 5
situacijama Interna stopa - 25, °
I'spreman profitabilnosti
je
zatraziti i Vjeiba 75
ponuditi - .
pomoc. Tocka pokrica ili prag 76
profitabilnosti
. . .. 26.
Minimalni odnos cijena 77
Vjezba 78
Prosje¢na
jecn 79
profitabilnost
Godisnja stopa prinosa 80 27.
Vjeiba 81
5. UPRAVLIANJE Poiam upbravliania Nastavna
PODUZETNICKIM ) vp jan] R, RU, P, Ul sredstva: crtezi, 82 =
POTHVATOM (menadzmenta) MAU udibenici, ‘>U
- B (suradnicko plakati, 28. Ju
Objasniti Funkcije menadZzmenta | jsirazivane, prozirnice, 83
i metoda Uvod u poslovno tiskani mediji —
natine Vjesba Sutaia) i pC ani meay 84
upravljanja ja), upravljanje novine i
poduzetnic L metoda MenadZerske Casopisi,
kim Planiranje nedovrsene Funkcije Internet, TV, 85
thvatom. e price — razvoj video zapisi 29.
pothvatom Organiziranje scenarija, izrada | Medupredmetne 86
Vjezba umne teme Nastavna 87
osr A._4-3- mape;kviz GOO, OSR, OR, pomagala:
Razvija Upravljanje ljudskim MUS (oluja IKT, UKU, ZDR tkolska ploca, 38
osobnen potencijalima mozgova kreda, ra¢unalo, —_
potencijale. : (brainstorming), LCD projektor, S
Vodenje izrada plakata, flip chart, 89 30. 'g
metoda kartice, <
Vjezba slagalice magneti, listici, 90
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Krizni i poduzetnicki prezentacije 91 1
menadZment -
Materijalni
Menadzerske vjeitine uvjeti rada: 92 1 31.
ucionica
Vjezba 93 1
6. UPRAVLIANIE | Giljevi i razlozi
LIUDSKIM IJ e i
POTENCIALIMA planiranja fjudski 94 1
potencijala Nastavna 2
. L. . sredstva: crte?i, ’
Osobni razvoj i karijera PR 95 1
udzbenici,
Opisati Vjezba R, RU, P, Ul plakati, 9% 1
prozirnice =
elemente MAU ; g &
orocesa Zapogljavanje — (suradnicko tiskani mediji — 3
L . inei >
o planiranje ljudskih istrazivanje, Uvod u poslovno | "oV'"€! 97 1 o
upravljanja tenciial rod liani Casopisi,
ljudskim potencijala metoda upravljanje
potencijali . A slucaja), Upravljanje Ir?ternet, TV’
Zaposljavanje — metoda ljudskim video zapisi 33.
ma. pribavljanje nedovriene potencijalima Nast 98 1
zaposlenika pri¢e — razvoj s;:vgﬁa.
osrA4.4. B scenarija, izrada | Medupredmetne E) gala: .
Upravlja Vjezba umne teme 3kolska ploca, 99 1
it kreda, ra¢unalo
svojim kvi ) )
) . Izobrazba i mape,kw? GOO, OSR, OR, LCD projektor
obrazovnim . . . MUS (oluja IKT, UKU, ZDR ' 100 1
; profesionalni razvoj flip chart,
I ; mozgova kartice
p.rofe5|ona| Motivacija (brainstorming), i’ listici 101 1 34.
nim izrada plakata, magnet], fistici,
putem. Vjezba metoda slagalce prezentacije 102 1 =
©
K . Materijalni 103 1 =
ompenzacije uvjeti rada:
; ; P ucionica
I\./Iedulljudskl odnosi i 104 1 35
timski rad
Zakljucivanje ocjena 105 1
LEGENDA: UI - usmeno izlaganje R - razgovor D - demonstracija PR - prakti¢ni rad RU - rad s udzbenikom P - pisanje (ulenika)

MAU - metoda aktivnog ucenja (navesti koja se metoda koristi)

MUS- metoda ucenja stvaranjem (navesti koja se metoda koristi)

11




MJESEC

NAPOMENA/BILJESKA

Rujan

Listopad

Studeni

Prosinac

Sijecanj

Veljaca

OZujak

Travanj

Svibanj

Lipanj

Napomena:

u biljesci je potrebno upisivati odstupanja u realizaciji Operativnog plana i programa - navesti razlog
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ELEMENTI VRIJEDNOVANJA: Strucno teorijski sadrzaji

usvojenost programskih sadrzaja usvojenost sadrzaja usmenim provjerama, usvajanje stru¢ne terminologije

povezivanje nastavnog sadrZaja s podatcima dobivenim samostalnim istraZivanjem, povezivanje stecenih

primjena usvojenih sadrzaja kompetencija s primjerima iz prakse (analiza slucajeva, prezentacije, demonstracije), korelacija s ostalim

predmetima

suradnja u usvajanju nastavnih sadrZaja, kontinuiranost i samostalnost u izradi domacih zadada,

sudjelovanje u nastavhom procesu seminarskih radova, projektnih zadataka, odnos prema radu i odnos prema drugim polaznicima,

motiviranost za predmet, razvijanje stvaralastva i kreativnosti.

USVOJENOST PROGRAMSKIH SADRZAJA

5

ako u potpunosti i s razumijevanjem odgovara na postavljena pitanja, ako je sposoban rekonstruirati gradivo pri odgovaranju, odlikuje
se sposobnosc¢u samostalnog izlaganja i ras¢lambe materijalnih ¢injenica kao i moguénoscu njihovog povezivanja i vrednovanja

ako u odgovorima daje objasnjenja, poznaje smisao rada, u odgovorima je u stanju pronalaziti slicno u razli¢itom i razlic¢ito u slicnom,
daje pravilna i logicka objasnjenja

ako poznaje gradivo i prikladno ga izlaZe, na postavljena pitanja daje to¢ne odgovore, sluzi se opisom

zna definirati pojmove, ali improvizira u izlaganju i u radu, reproducira gradivo i radi bez zalaganja

=INW b

ako ucenik ne poznaje Cinjenice, Suti i ne sudjeluje u radu, pogresno tumaci gradivo

PRIMJENA USVOJENIH SADRZAJA

ako ucenik potpuno, uredno, kvalitativno i kvantitativno izraduje pisane i prakticne zadatke, te pokazuje kreativnost, samostalnost i

> sposobnost prosudbe Cinjenica i gradiva, i u stanju je da kroz rad uodi znaéenje, protumacii prikaze zakonitosti u radu

a ako ucenik potpuno, uredno, kvalitativno i kvantitativno izraduje pisane i prakticne zadatke, te je uz pomo¢ potpitanja sposoban
raspravljati o usvojenom gradivu, usporedivati ¢injenice i donositi zakljucke

3 ako ucenik djelomi¢no uredno, kvalitativno i kvantitativno izraduje pisane i prakticne zadace, ali ih ne moze vrednovati i sloziti u novu
cjelinu

5 ako ucenik neredovito, djelomicno kvalitativno i kvantitativho nepotpuno izraduje pisane i prakticne zadace, zna ih samo definirati i
objasniti, ali bez sustavnosti i mogucénosti primjene u rjeSavanju problema

1 ako ucenik ne ispunjava prakticne i pisane zadace ili pogresno ispunjava zadace pa nije u stanju ¢ak ni definirati i objasniti najosnovnije

elemente nekog problema
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SUDJELOVANJE U NASTAVNOM PROCESU

ako ucenik uvijek redovito sudjeluje u svim fazama nastavnog sata, samostalno donosi zakljucke i postavlja pitanja, redovito piSe domace
5 zadace te koristi neobvezne izvore znanja i potice natjecateljsku atmosferu u razredu, kreativno rjeSava probleme, donosi svoje vlastite
priloge na nastavne sate vezane uz obradeno gradivo (tisak, linkovi na Internetu, vlastite PPt sl.)

ako ucenik vrlo ¢esto redovito i kontinuirano sudjeluje u svim fazama nastavnog sata, uglavhom samostalno donosi zakljucke i postavlja

4 pitanja, piSe redovito domacde zadacde, redovito daje pozitivan doprinos radnoj atmosferi kroz postavljanje pitanja i poticanja na rasprave

3 ako ucenik povremeno sudjeluje u usvajanju nastavnih sadrZaja, odgovara kada je prozvan i samostalno donosi zaklju¢ke, redovito pise
domade zadace, ali se isklju¢ivo zadovoljava onim $to mora

) ako ucenik samo ponekad sudjeluje u usvajanju nastavnih sadrzaja, odgovara kada je prozvan, nesamostalan je i nesustavan u radu,

povremeno pisSe domace zadace

1 ako uglavnom Suti, ne sudjeluje u usvajanju nastavnih sadrZaja, nezainteresiran je za rad i odbija suradnju
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