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NASTAVNI PREDMET: PODUZETNISTVO
PROGRAM/ZANIMANJE: Ekonomist/ica RAZRED: 1. (prvi)
BROJ SATI: 70 SKOLSKA GODINA: 2019./2020.
PREDMETNI NASTAVNIK:

CIL]J / SVRHA UCENJA PREDMETA:

Cilj nastavnog predmeta PoduzetniStvo u prvoj godini u¢enja u sklopu modula Poduzetnistvo u primjeni je prepoznati poduzetnicki
potencijal u sebi; razviti vjestine poduzetnickog razmisljanja i djelovanja jer su one danas potrebne u vedini zivotnih situacija; uoditi
postojanje kapitala, vlasnistva, dobiti, rizika i neizvjesnosti, stvaralastva i inovacije te poslovne prilike kao temeljne odrednice
poduzetnistva; biti aktivan sudionik u procesu osmisljanja poslovne ideje i njezinu plasiranju na trziste primjenom marketinske filozofije
poslovanja; identificirati i odabrati najprikladniji oblik pravnog i organizacijskog ustroja te prepoznati vanjske i unutarnje ¢imbenike koji
utjeCu na uspjesnost poduzetnickog pothvata.

ISHODI UCENJA:
Prepoznati vaznost poduzetnistva u drustvu

Objasniti temeljne odrednice poduzetnistva

Opisati poduzetnika kao pokretaca poduzetnickog pothvata

Identificirati nacine i metoda dolaska do poslovne ideje

Interpretirati vaznost organizacijskog ustrojstva pojedine poslovne organizacije

Identificirati pravne oblike osnivanja poduzetnickog pothvata

Usporediti pokretanje poduzetnickog pothvata s obzirom na razli¢ite pravne oblike osnivanja
Analizirati poslovne funkcije poslovne organizacije

Opisati zivotni ciklus poduzetni¢ke organizacije

Razlikovati ¢imbenike koji utjeCu na razvoj poduzetnistva
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VJEZBE*

B_rog Nastavna cjelina Br. nast. jed. | Opis vjezbe
vjezbe
Poviiesni pregled i temeline Ucenici ¢e u grupama istraziti na mreznoj stranici
1. jesni preg cinel 2 https://www.thehenryford.org/explore/stories-of-innovation/visionaries/henry-ford
odrednice poduzetnistva X Y = ~
kako je Henry Ford usao u svijet poduzetnistva.
o . . Ucenici ¢e u grupama na zadanom primjeru odrediti plan potrebnog kapitala za
2 Povijesni pregled i temeljne : Ty A - . . . ;
. . v 4 pokretanje poduzetnickog pothvata, nacin njegova pribavljanja, oblik kapitala i
odrednice poduzetnistva e o
rjesenja predstaviti razredu.
. . . Ucenici ¢e u grupama na zadanom primjeru pronaci temeljne odrednice
Povijesni pregled i temeljne Sy : Lo - . e
3. . oy 6 poduzetnistva, prepoznati poslovnu ideju i poslovnu priliku, odrediti kapital i izvore
odrednice poduzetnistva . ; )
kapitala te bruto dobit poslovnog subjekta.
Ucenici ¢e istraziti u svojem okruzenju institucije koje osiguravaju ucinkovito
4 Povijesni pregled i temeljne 8 odvijanje poduzetnicke aktivnosti, odabrati jednu instituciju i istraziti kako ona
) odrednice poduzetnistva utjeCe na poduzetnistvo, koja je njezina uloga u odvijanju poduzetnicke aktivnosti
te prikupljene informacije predstaviti razredu.
Ucenici ¢e u grupama osmisliti poduzetni¢ku ideju kojom bi se mogao ostvariti
e . . postavljeni socijalni ili drustveni cilj. Svoju ideju ¢e predstaviti u razredu tako sto
Povijesni pregled i temeljne X LT N C o " ; .
5. . oy 10 Ce objasniti koji bi drustveni cilj njome bio ostvaren, kolika su ulaganja potrebna,
odrednice poduzetnistva ; . T T T s o,
tko bi sudjelovao u realizaciji ideje, sto Ce uciniti s ostvarenom dobiti i s kojim cCe
se rizicima susretati u realizaciji ideje.
Ucenici ¢e u paru ili grupi pronadi na mreznim stranicama biografiju poduzetnika
6. Poduzetnik 12 ili, ako su u moguénosti, napraviti intervju s poduzetnikom iz svoje okoline te
izraditi prezentaciju ili poster o poduzetniku i njegovom poduzetni¢kom putu.
Ucenici trebaju napisati sastav na temu ,Ja poduzetnik® s naglaskom na osobine
7. Poduzetnik 14 poduzetnika koje smatraju vaznim i koje posjeduju te se prisjetiti u kojim
situacijama su pokazali navedene osobine.
8. Poduzetnik 16 U_cen|C| Cce u grupama na za_danom primjeru prepoznati poduzetnicke motive i
tipove poduzetnika i rjeSenja predstaviti razredu.
UCenici e se podijeliti u dvije grupe - jedna grupa Ce istraZiti temu ,Hrvatski
izumi“, a druga grupa ,Sto bi bilo da ih nema?" (Izumi koje svakodnevno
9. Poduzetnistvo na djelu 18 koristimo, a ne znamo kako su nastali, na primjer ljepljiva traka, konzerva,
Stipaljka, vjesalica i slicno). Svaka grupa ¢e na plakatu prikazati svoju temu i
predstaviti ju razredu.
Ucenici ¢e se podijeliti u tri grupe. Svaka grupa ¢e obrazloziti pojedine trendove u
10. | Poduzetnitvo na djelu 20 okruzen_Ju kOJvI stva_uraJu pod_u_zetnlku prilike za razvoj n_(_)vm |d§Ja - gkonomskl
trendovi, drustveni trendovi i trend napretka tehnologije. Svoja rjesenja prikazat
¢e ostatku razreda.
11. | Poduzetnistvo na djelu 22 Ucenici ¢e korisStenjem pojedinacnih kreativnih metoda razmisljanja dati prijedloge

" Prema predmetnom kurikulumu za vrijeme sati vijezbi razred se moze podijeliti na dvije grupe od 10 - 14 ucenika. U e-dnevnik se unosi nastavni sat kao
grupa A i grupa B s identi¢nim nazivom nastavne jedinice.
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unaprjedenja (promjena) prodajnog/proizvodnog asortimana poslovnog subjekta.
Svoja rjeSenja Ce predstaviti u razredu prezentacijom ili plakatom.

Ucenici ¢e koristenjem skupnih kreativnih metoda razmisljanja (npr.

12. | Poduzetnistvo na djelu 24 brainstorming) generirati Sto viSe poduzetnickih ideja i napraviti popis
poduzetnic¢kih ideja. Svoja rjeSenja ¢e predstaviti u razredu.
Ucenici ¢e analizirati Majaro metodom poduzetnicke ideje koje su prethodno u
grupama generirali metodom brainstorminga. Nakon sto odaberu ideju izradit ¢e i
13. | Poduzetnistvo na djelu 26 predstaviti poduzetnicku ideju, trzisnu, pravnu, tehnicko-tehnolosku, financijsku
analizu i analizu ljudskih potencijala te izraditi sazetak odabrane poduzetnicke
ideje.
Ucenici ¢e na mreznim stranicama istraziti prirucnike i savjete za pokretanje
poduzetnic¢kog pothvata. Nakon analize u grupama ¢e: 1. procijeniti koliko su ve¢
14. | Poduzetnistvo na djelu 28 znanja o pokretanju poduzetnickog pothvata stekli i Sto im joS nedostaje. 2.
napisati savjete prijatelju koji Zeli biti poduzetnik na temelju do sada stecenog
znanja. Svaka grupa e predstaviti svoje rezultate u razredu.
Ucenici ¢e istraZziti u svojem okruzenju organizacije koje rade s mladima, odabrati
15. | Poduzetnicki ustroj 30 tri organizacije i opisati u kojem podrucju djeluju, jednu odabranu organizaciju
potrebno je predstaviti prezentacijom ili plakatom.
16. | Poduzetnicki ustroj 32 U(:_enici_ _c'ev_na odgbranoj orgar)_izaciju koju su predstavili plakatom ili prezentacijom
objasniti cimbenike organizacije.
Ucenici ¢e istraziti na mreznim stranicama sudski registar Ministarstva pravosuda
Pravni oblici poduzetnickog - odrediti kriterije po kojima mozemo pretrazivati sudski registar, odabrati
17. 34 v v : v e L . .
pothvata trgovacko drustvo iz svoga okruzenja i provjeriti podatke upisane u sudski
registar.
18 Pravni oblici poduzetnickog 36 Ucenici ¢e na mreznim stranicama HITRO.HR istraziti postupak osnivanja d.o.o. ili
" | pothvata j.d.o.0., provijeriti postupak osnivanja i troskove osnivanja.
. . Ly Ucenici ¢e istraziti na mreznim stranicama javni poziv (prospekt) nekog dioni¢kog
Pravni oblici poduzetnickog y v AR v . e P
19. pothvata 38 drustva za uvrstenje redovnih dionica na Zagrebacku burzu - broj izdanih dionica i
nominalnu vrijednost dionice, javni poziv...
20. E(r)at\l'/mcgi(:)ab“a poduzetnickog 40 Ucenici prezentiraju drustvo osoba iz okruzenja prema vlastitom odabiru.
Ucenici ¢e u paru odabrati jedan obrt iz okruzenja i predstaviti proizvode/usluge
Pravni oblici poduzetnickog obrta, izraditi lentu vremena na kojoj ¢e prikazati razvoj obrta i promjene u
21, 42 . . i N - .
pothvata proizvodnom (prodajnom) asortimanu. Ucenici Ce predstaviti svoj rad -
prezentaciju/plakat i lentu vremena ostalim ucenicima.
22 Pravni oblici poduzetnickog 24 Ucenici ¢e u paru istraziti i prikazati primjere uspjesnih OPG-ova i/ili zadruga i
" | pothvata objasniti ¢ime se bave u okruzenju.
Ucenici ¢e na zadanom primjeru identificirati trenutnu organizacijsku strukturu
poslovnog subjekta, istaknuti poteskoce koje poduzetnika oekuju ako zadrzi
23. | Poslovne funkcije 46 postojecu organizacijsku strukturu te ¢e preporuciti koja bi organizacijska
struktura bila najbolja u ovakvoj situaciji. Svoja rjeSenja i prijedloge prezentirat ¢e
u razredu.
24. | Poslovne funkcije 48 Ucenici ¢e na zadanim primjerima istraziti menadzerske funkcije koje osoba




obavlja i prikazati razlike.

Ucenici Ce istraziti na mreznim stranicama ili u svom okruzenju primjere razvoja

25. | Poslovne funkcije 50 .
novog proizvoda.
. Ucenici ¢e usporediti zadatke nabave u poduzecu sa zadacima nabave u obitelji te
26. | Poslovne funkcije 52 . P Ty .
prikazati i objasniti razlike i slicnosti.
27. | Poslovne funkcije 54 Ucenici ¢e aktivnosti proizvodnje prikazati na konkretnom primjeru.
Ucenici ¢e u paru odabrati neki proizvod koji svakodnevno koriste te analizirati
proizvod (dizajn, kvaliteta, marka, pakiranje), zatim usporediti cijenu s
28. | Poslovne funkcije 56 konkurentskim proizvodom, navesti gdje i kako odabrani proizvod mozemo kupiti i
pronadi neke od nacina oglasavanja odabranog proizvoda. Svaki par ¢e izraditi
izvjesce o provedenoj analizi i priloZziti oglase koje su pronasli.
Ucenici ¢e istraziti na mreznim stranicama portale za trazenje posla, odabrati
29. | Poslovne funkcije 58 nekoliko oglasa i usporediti sto poslodavci nude, a Sto ocekuju od potencijalnih
zaposlenika te svoje rezultate istrazivanja prikazati ostalim ucenicima u razredu.
.. . Ly Ucenici ¢e pronadi primjere organizacija u svojoj okolini koje su u fazi odumiranja i
Zivotni ciklus poduzetnicke . . - . . v. . ) . . v
30. o 60 one koje su u fazi radanja. Svoje rezultate istrazivanja prikazati ostalim ucenicima
organizacije
u razredu.
} Ucenici ¢e u grupama odabrati jednu poduzetnicku alternativu kojom ¢e zapoceti
Zivotni ciklus poduzetnicke svoj poduzetnicki pothvat na temelju poslovne ideje koju su generirali (3.
31. L 62 o X g ; - . .
organizacije nastavna cjelina), izraditi SWOT analizu poduzetnickog pothvata i prezentirati ju u
razredu.
y Ucenici ¢e u parovima istraZiti na mreznim stranicama uspjesna startup poduzeca
Zivotni ciklus poduzetnicke u Republici Hrvatskoj (Cime se bave? Koliko je osnivaca i zaposlenih? Koliko ve¢
32. o 64 . vy . R . . o
organizacije postoje na trzistu? Koliko su uspjesni?) i rezultate prikazati plakatom ili
prezentacijom.
5 Ucenici ¢e na zadanom primjeru istraziti poslovne sluCajeve vezane uz izlazak iz
33 Zivotni ciklus poduzetnicke 66 poduzetni¢kog pothvata te argumentirati je li rije¢ o uspjeSnom, djelomicno
* | organizacije uspjesnom ili neuspjesnom poslovnom pothvatu, koji su drugi nacini izlaska iz
poduzetni¢kog pothvata te raspraviti s ostalim ucenicima u razredu.
¥ Ly Ucenici ¢e istraziti na mreznim stranicama trenutni kreditni rejting Republike
Cimbenici koji utjecu na . - oy v L
34. . S 68 Hrvatske te diskutirati o tome utjecCe li on na strane ulagace i poticajnu
razvoj poduzetnistva v )
poduzetnicku klimu.
35 Cimbenici koji utjecu na 20 Ucenici ¢e odabrati poslovnog subjekta u svojoj okolini te utvrditi i definirati

razvoj poduzetnistva

poslovnu okolinu odabranog poduzeéa.




STRUCNA EKSKURZIJA/STRUCNI POSJET

Nastavna cjelina

Br. nast. jed.

Ostvareni ishodi

Posjet sajmovima (u okruzenju)

Poslovna ideja

U skladu s planiranim
avktivnostima u
Skolskom kurikulumu

Prepoznati poslovnu priliku

Posjet poslovnoj organizaciji — npr. Rimac
automobili ili neka poslovna organizacija u
lokalnoj zajednici

Poslovne funkcije

U skladu s planiranim
avktivnostima u
Skolskom kurikulumu

Prepoznati poslovnu priliku

Analizirati organizacijsku strukturu poduzetnickog
pothvata

Razlikovati poslovne funkcije u poslovnoj
organizaciji




Apersonalni

O Redoviti program uz - . Vremenski
Ishodi ucenja . mediji individ. postupke Broj sati okvir
Odgojno g 2 Metode i Korelacija s Nastavna
- S s e : ] ~
obrazovna 59 Nastavna jedinica stli-atsggaev::.e_:]a ::::;:'?:11“; soredstvla |/ Oblici podrske i Red. = ﬁ g
ocekivanja z" 5 L J p n:ag_?? ! prilagodbe pristupa br. T |V/IP| BT 0
medupredmetnih materijaini ucenja i poucavanja sata (- E‘
e radni uvjeti
prepoznati Uvod u nastavni predmet; Upisati inicijale
vaznost elementi i kriteriji ocjenjivanja i ucenika koji ima
poduzetnistva u vrednovanja i nacin rada; Ra&unovodstvo redoviti program
drustvu uz 1 1 1 9
objasniti Pojmovno odredenje Benedikt individualizirane
temeljne < | poduzetnistva Kotruljevi¢ Fioke T
odrednice g _ _ postupke i
poduzetnistva %Y | Povijesni razvoj poduzetnistva Kapital, dobit, Nastavna objasniti oblike
Z gubitak sredstva: podrske i 2 1 1 9
pod B.4.3. N _ ' crtezi, prilagodbe koje se
Prepoznaje 2 Temeljne odrednice . R, RU, P, Ul Obiteljski posao udzbenici, sastavljaju prema
vaznost o poduzetnistva - poduzetnistvo, MAU (suradnicko plakati, Listi procjene 3 1 2 9
Odgovornost o kapltal i Vlasniétvo; d0b|t, rizik i iStraZiVanje, Izazovi ma|oga prOZirnicel osobitosti
poduzetniétva 6 neiZVjesnOSt metoda Slucaja), obite|jskog pos|a tISkanI med-|_]| §ko/5koga ucvenja
za rast i razvoj % d metoda Obilies | - hovine | ‘
oiedinca i ) . nedovrsene price iljeZja maloga Casopisi,
8 Ea ital i vIasniétSo dobit rizik,i scenarija, izrada video zapisi ucenike koji imaju 4 1 2 9
osr A4.3 W | neizviesnost - VIESBA umne mape; kviz | FrYBRCSE I prilagodbu
3. 4 - ) o7 .
Razvija osobne 3 MUS (oluja poduzetnidtva i Nastavna | sadrzaja podatci
potencijale w _ _ mozgova malog obiteljskog | _POMagala: | se nose v e-
Temeljne odrednice (brainstorming), osla Skolska ploca, ;
w o . ; p dnevnik.
= poduzetnistva - kreativnost, izrada plakata, kreda, 5 1 3 9
S inovacije i poslovna prilika metoda slagalice Subjekti i racunalo, LCD
w karakteristike projektor, flip
© | Temeljne odrednice Socijalni oblici malog/obiteljskog | chart, kartice,
o | poduzetnistva — kreativnost, rada: individualni posla magneti, 6 1 3 9
& | inovacije i poslovna prilika - rad, rad u paru, listici,
% VIEZBA grupni rad Informatika prezentacije
L
= | Poduzetni¢ka i trzidna sloboda Zaitita Materijalni 7 1 4 10
8 intelektualnog uvjeti rada:
) Poduzetnicka i trZiSna sloboda - vlasnistva ulionica 8 1 4 10
~ | VIEZBA
Socijalno poduzetnistvo 9 1 5 10
Socijalno poduzetnistvo -
VIEZBA 10 1 5 10

2 Prijedlog prema 1. varijanti odmora u&enika u 3kolskoj godini 2019./2020.




opisati Nastavna
poduzetnika sredstva: 11 6 10
kao pokretaca Pojmovno odredenje poduzetnika crtezi,
poduzetnickog R, RU, P, UI udzben|_C|,
pothvata Ly plakati,
MAU (suradnicko S
istrazivanje prozirnice,
osr A.4.1. Pojmovno odredenje poduzetnika o tiskani mediji 12 6 10
L v metoda slucaja), S
razvija sliku o - VJEZBA metoda biteliski - novine i
sebi S | Obiteljski posao ¢asopisi,
nedovrsene price Internet. TV
v - razvoj Nasljedivanje nternet, 1V,
= . video zapisi
P . . scenarija, izrada 13 7 10
5 Osobine poduzetnika umne mape:kvi Vodstvo malog
N pe;kviz obiteljskog posla Nastavna
) MUS (oluja
Ia) pomagala:
Q (b f.“°§9°v"?‘ ) Osobine Skolska ploca
N rainstorming), ika i !
~ | Osobine poduzetnika - VIEZBA | 20> ERE poduzetnika kreda, 14 7 | 10
metoda sla aIic’e racunalo, LCD
9 projektor, flip
e . chart, kartice,
o o Socijalni oblici maaneti 15 8 10
Poduzetnicki motivi rada: individualni Iisgtic'i ’
rad, rad u paru, rezenta’ci'e
grupni rad P J
Poduzetni¢ki motivi - VIEZBA Materijalni 16 8 10
uvjeti rada:
ucionica
identificirati Poduzetnitka ideja Nastavna 17 ° |1
nacine i metode — sredstva:
dolaska do Poduzetnicka ideja - VIEZBA R, RU, P, UI crtedi ' 18 9 11
poslovne ideje , L MAU (suradnicko udzbenici
Izvori poduzetnickih ideja istrazivanje, =l 19 10 11
pod B.4.1. 3 y metoda slucaja), plakati,
s o Poduzetnicka ideja i izvori prozirnice,
Razvija W duzetnickih ideia - VIEZBA metoda tiskani mediji 20 10 11
poduzetni¢ku o | poduzetnickin ideja nedovrdene price . ovinG |
ideju od S | Kreativne metode pronalaZenja - razvoj o tasopisi
koncepta do o | ideja ( pojedinacne ) scenarija, izrada | Obiteljski posao Interner-)t v 21 11 11
realizacije e umne mape;kviz . : r 2V
stn | Kreativhe metode pronalaZenja MUS (oluja Ott)’_"lfl’_zllf malogla video zapisi
uku A.4/5.1. | £ | Ppoduzetnitkih ideja mozgova obiteljskog posia Nast 22 11 | 11
Ucenik Lu (pojedinacne) - VIEZBA (brainstorming), poﬁaag‘gl‘:'
samostalno 2 Kreativne metode pronalaZenja 'erdda pIIakatI{:\, $kolska ploda, 23 12 11
- trazi nqye. 8 ideja ( skupne ) metoda slagalice kreda,
informacije iz x
ormde . . . e racunalo, LCD
razli¢itih izvora, ™ Kreativhe metode pronalazenja Socijalni oblici roiektor, fli
transformira ih poduzetnickih ideja (skupne) - rada: individualni proj » 1P 24 12 11
o > chart, kartice,
U novo znanje i VIEZBA rad, rad u paru, magneti
. rupni rad co
ri#jgﬁihg " Prikupljanje i analiza grup listici, 25 13 12
primjenjuje p poduzetnickih ideja prezentacije




rjeSavanju

Prikupljanje i analiza

problema. poduzetni¢kih ideja- VIEZBA Ma_‘t‘:f'ija:'“i 26 13 ] 12
uvjeti rada:
Poduzetnicki pothvat ulionica 27 14 12
Poduzetni¢ki pothvat - VIEZBA 28 14 12
interpretirati Nastavna
vaznost Pojam i vrste organizacija; sredstva:
A s v 29 15 12
organizacijskog organizacijska struktura crtezi,
“pojedine R, RU, P, UI Diakati,
poslovne Vrste organizacija i MAixSLlJtr(:éui\r/aa(:]?écko prozirnice,
organizacije organizacijska struktura - v tiskani mediji 30 15 12
VIEZBA metoda slucaja), - novine i
uku A.4/5.1 3 metoda Casopisi
Uenik e nedovrdene pri¢e | Obiteljski posao Interne[-)t Ty
< v - razvoj : vt
samostalno 2 | Cimbenici organizacije scenarija, inrada Zivotni ciklus video zapisi 31 16 1
_ trazi nove 5 umne mape;kviz _ maloga
informacije iz = MUS (oluja obiteljskog posla Nastavna
razlicitih izvora, omagala:
transformira ih E mozgova §l'<)olskagplocv:a,
U Novo znanje | ) (brainstorming), | obiteljski odnosi i kreda
uspjesno 5 izrada plakata, uloge racunalo, LCD
uspjest . a metoda slagalice . I
primjenjuje pri < projektor, flip
jes j v - o . R, hart, kartice,
rJressl\gar:éu Cimbenici organizacije - VIEZBA Socijalni oblici ¢ n:a nertilc 32 16 1
P ' rada: individualni Iisqcic'i !
rad, rad u paru, I,
- prezentacije
grupni rad
Materijalni
uvjeti rada:
ucionica
Identificirati 0} Podjela trgovackih drustava R, RU, P, UI Nastavna 33 17 1
pravne oblike | O . : MAU (suradnicko sredstva:
osmvar-]‘Jla ,H :’emeljpll pgjmvotw vezanl za sva istraiivanje, crteii, 34 17 1
poduzetnickog = rgovacka drustva metoda slucaja), udzbenici,
pothvata N Drustva kapitala - d.o.0. i metoda | opiteljski posao plakati, 35 18 1
usporediti 2 < | j.d.o.o. nedovrsene price prozirnice,
pokretanje SE - : : - razvoj Osnovne tiskani mediji
poduzetnickog | & < | Drudtva kapitala - d.0.0. i scenarija, izrada odrednice - novine i 36 18 1
pt;)thvata S G |:'_: j.d.o.o. - VJEZBA umne mape;kviz subjeka;a malog Casopisi,
obzirom na e} N ) ; ospodarstva
razlicite pravne ?—g' & | Drustva kapitala - d.d. Mnlqjszézl\lljéa gosp I\';'itdeerg(':'zgl;li-;/i’ 37 19 2
oblike osnivanja | Drustva kapitala - d.d. - VIEZBA | (brainstorming), 38 19 2
> N N izrada plakata, Nastavna
osrB 4.2, % SruvsttvaloKsoba —;_ivnodtrgvct)vacko metoda slagalice pomagala: 39 20 2
Suradn|(-;k| uci i - rustvo, Komanditno drustvo gkolska pIo(:a,
radiu " Drustva osoba - Javno trgovagko | Socijalni oblici kreda, 40 20 | 2




timu. drustvo; Komanditno drustvo - rada: individualni racunalo, LCD
VIEZBA rad, rad u paru, projektor, flip
ikt D 4. 2. grupni rad chart, kartice,

Ucenik Obrt magneti, 41 21
argumentira Obrt - VIEZBA listici, 42 21
svoje videnje prezentacije

rie$avanja Posebni oblici organiziranja 43 22
slozenoga poduzetnickog pothvata Materijalni
problema s Posebni oblici organiziranja uvjeti rada:
pomocu IKT-a. podyzetnic“:kog pothvata - ucionica 44 22
VIEZBA
analizirati Organizacijska struktura 45 23
poslovne oS
funkcije poduzetnickog pothvata
poslovne Organizacijska struktura 46 3
organizacije {J/(J)EIZUEeAtmckog pothvata - Nastavna
pod B.4.2. sredsl:ya:
Planira i Osnovne poslovne funkcije - creezi, 47 24
upravlja MenadZment _ R, RU, P, UI udzbenici,
aktivnostima. Osnovne poslovne funkcije - MAU (suradnicko plakati, 48 24
Menvadément - VJEZBAV istrazivanje, _prozirnice,
Izvrsn_t.a funkcije - Istrazivanje i metoda sludaja), tls—kircl)l\/m:diljl 49 25
w razvoj; metoda . y -
O | Izvrdne funkcije - IstraZivanje i nedovréene price | Toduzetnistvo casopisi, <0 ’5
C | razvoj; - VIEZBA - razvoj b . Internet, TV,
" — vt oduzetnicki video zapisi
% Izvrsne pOSlOVne fUnkCl]e - scenarija, izrada ustroj p 51 26
L | Nabava umne mape;kviz
= Izvréne poslovne funkcije - MUS (oluja Obiteljski posao NaStavna. 52 26
8 Nabava - VJEZBA mozgova ) Vllzolnr(agallav'
2 | Izvrsne poslovne funkcije - (brainstorming), | Vodenje maloga | S OE :dp oca, c3 7
O | Proizvodnja izrada plakata, obiteljskog posla raéunraloalLCD
) Izvrne poslovne funkcije - metoda slagalice ok ! i 54 27
S | proizvodnja - VIEZBA projektor, flip
Izvrsne poslovne funkcije - Socijalni oblici chart, kartt.|ce, 55 28
Marketing i prodaja rada: individualni ml?s?c?c’? b
IzvrSne poslovne funkcije - rad, rad u paru, !
Marketing i prodaja - VIEZBA grupni rad prezentacije 26 28
Iz'vrém_a. p(_)slovvne funkcije.- Materijalni
Financije i ra;unoyodstvo, uvjeti rada: 57 29
Upravlj'gnj_e ljudskim udionica
potencijalima
Izvrsne poslovne funkcije -
Financije i racunovodstvo; 58 29
Upravljanje ljudskim
potencijalima - VJEZBA
opisati zivotni  |= = N[ Zivotni ciklus organizacije R, RU, P, UI Obiteljski posao Nastavna 59 30




ciklus Zivotni ciklus organizacije - MAU (suradnicko . o sredstva: 60 30
poduzetnic¢ke VIEZBA istrazivanje, Zivotni ciklus crtezi,
organizacije Zivotni ciklus poduzetni¢kog metoda sludaja), _ maloga udzbenici,
pothvata - planiranje metoda obiteljskog posla plakati, 61 31
osr B 4.2. poduzetnickog pothvata nedovrsene price prozirnice,
Suradnicki udi i Zivotni ciklus poduzetni¢kog - razvoj tiskani mediji
radi u timu. pothvata - planiranje scenarija, izrada - novine i 62 31
poduzetnickog pothvata - umne mape;kviz Casopisi,
VIEZBA MUS (oluja Internet, TV,
mozgov Vi zapisi
Pokretanj_% i djelovanje (brainztg;)m?ng), deo zapis 63 32
poduzetnickog pothvata izrada plakata, Nastavna
Pokretanje i djelovanje metoda slagalice pomagala:
poduzetnickog pothvata - Skolska ploca, 64 32
VIEZBA Socijalni oblici kreda,
Izlazak iz poduzetniékog rada: individualni ra(:unalo, LCD
pothvata rad, rad u paru, projektor, flip 65 33
Izlazak iz poduzetni¢kog grupni rad chart, kartice,
pothvata - VIEZBA magneti,
listici,
prezentacije 66 33
Materijalni
uvjeti rada:
ucionica
razlikovati y R, RU, P, UI Nastavna
¢imbenike koji 3 Cimbenici koji utjecu na razvoj MAU (suradnicko sredstva:
utjeCu na razvoj | > poduzecéa - opca i poslovna istrazivanje, udzbenici, 67 34
poduzetnistva '2(' okolina metoda slucaja), plakati, tiskani
— metoda mediji -
pod B.4.:_’a. <Z( < | = S . nedovrsene .priée Obiteljski posao vnovinfa 'i
Prepoznaje 2 > Cimbenici koji utjecu na razvoj - razvoj Casopisi,
vaznost ., | poduzeda - opca i poslovna scenarija, izrada | Prednosti maloga | Internet, TV, 68 34
odgovornog E S | okolina - VIEZBA umne mape;kviz obiteljskog posla Nastavna
poduzetnidtva | 2k MUS (oluja pomagala:
zarast i o N mozgova Izazovi maloga | &kolska ploca,
razvoj X A | Ponavljanje i ispravak ocjena (brainstorming), | obiteliskog posia kreda, 69 35
pojedinca i o9 izrada plakata, racunalo, LCD
zajednice. % metoda slagalice projektor,
g prezentacije
= oy , , Socijalni oblici
O Zakljucivanje ocjena rada: individualni Materijalni 70 35
@ rad, rad u paru, uvjeti rada:
grupni rad ucionica

LEGENDA: UI - usmeno izlaganje R - razgovor D - demonstracija PR - prakti¢ni rad RU - rad s udzbenikom P - pisanje (ulenika)
MAU - metoda aktivnog uCenja (navesti koja se metoda koristi) ~MUS- metoda ulenja stvaranjem (navesti koja se metoda koristi)



MJESEC

NAPOMENA/BILJESKA

Rujan

Listopad

Studeni

Prosinac

Sijecanj

Veljaca

OZujak

Travanj

Svibanj

Lipanj
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ELEMENTI OCJENJIVANJA:

e usvojenost programskih sadrzaja usmenim provjerama,
g:\ég%il:lt\)ST PROGRAMSKIH e usvajanje stru¢ne terminologije,
e zadatci objektivnog tipa
e povezivanje usvojenih sadrzaja s podatcima dobivenim samostalnim
istrazivanjem,
PRIMJENA USVOJENIH SADRZAJA e povezivanje stecenih kompetencija s primjerima iz prakse (analiza slucajeva,
prezentacije, demonstracije),
e korelacija s ostalim predmetima
sudjelovanje u usvajanju nastavnih sadrzaja,
e kontinuiranost i samostalnost u izradi domacdih zadacéa, seminarskih radova,
SUDJELOVANJE U NASTAVNOM projektnih zadataka,
PROCESU e odnos prema radu i odnos prema drugim polaznicima,
motiviranost za predmet,
e razvijanje stvaralastva i kreativnosti.

USVOJENOST PROGRAMSKIH SADRZAJA

ako u potpunosti i s razumijevanjem odgovara na postavljena pitanja, ako je sposoban rekonstruirati gradivo pri odgovaranju,

5 odlikuje se sposobnoSéu samostalnog izlaganja i ras¢lambe materijalnih Cinjenica kao i moguénosc¢u njihovog povezivanja i
vrednovanja

4 ako u odgovorima daje objasnjenja, poznaje smisao rada, u odgovorima je u stanju pronalaziti slicno u razli¢itom i razlicito u
slicnom, daje pravilna i logi¢ka objasnjenja

3 ako poznaje gradivo i prikladno ga izlaze, na postavljena pitanja daje to¢ne odgovore, sluZi se opisom

2 zna definirati pojmove, ali improvizira u izlaganju i u radu, reproducira gradivo i radi bez zalaganja

1 ako ucenik ne poznaje Cinjenice, Suti i ne sudjeluje u radu, pogresno tumaci gradivo

PRIMJENA USVOJENIH SADRZAJA

ako ucenik potpuno, uredno, kvalitativno i kvantitativno izraduje pisane i prakticne zadatke, te pokazuje kreativnost,

5 samostalnost i sposobnost prosudbe c¢injenica i gradiva, i u stanju je da kroz rad uoci znacenje, protumaci i prikaze zakonitosti u
radu

4 ako ucenik potpuno, uredno, kvalitativno i kvantitativno izraduje pisane i prakti¢ne zadatke, te je uz pomoc¢ potpitanja sposoban
raspravljati o usvojenom gradivu, usporedivati Cinjenice i donositi zakljucke

3 ako ucenik djelomic¢no uredno, kvalitativno i kvantitativno izraduje pisane i prakti¢ne zadace, ali ih ne moze vrednovati i sloziti u
novu cjelinu

2 ako ucenik neredovito, djelomic¢no kvalitativno i kvantitativno nepotpuno izraduje pisane prakticne zadace, zna ih samo definirati
i objasniti, ali bez sustavnosti i moguc¢nosti primjene u rjeSavanju problema

1 ako ucenik ne ispunjava prakti¢ne i pisane zadace, ili pogresno ispunjava zadace pa nije u stanju c¢ak ni definirati i objasniti

najosnovnije elemente nekog problema
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SUDJELOVANJE U NASTAVNOM PROCESU

ako ucenik uvijek redovito sudjeluje u svim fazama nastavnog sata, samostalno donosi zakljucke i postavlja pitanja, redovito pise

5 domace zadace te koristi neobvezne izvore znanja i potiCe natjecateljsku atmosferu u razredu, kreativno rjeSava probleme, donosi
svoje vlastite priloge na nastavne sate vezane uz obradeno gradivo (tisak, linkovi na Internetu, vlastite prezentacije i sl.)
ako ucenik vrlo Cesto redovito i kontinuirano sudjeluje u svim fazama nastavnog sata, uglavhom samostalno donosi zakljucke i

4 postavlja pitanja, piSe redovito domace zadace, redovito daje pozitivan doprinos radnoj atmosferi kroz postavljanje pitanja i
poticanja na rasprave

3 ako ucenik povremeno sudjeluje u usvajanju nastavnih sadrzaja, odgovara kada je prozvan i samostalno donosi zakljucke, redovito
piSe domace zadace, ali se iskljucivo zadovoljava onim Sto mora

2 ako ucenik samo ponekad sudjeluje u usvajanju nastavnih sadrzaja, odgovara kada je prozvan, nesamostalan je i nesustavan u

radu, povremeno pise domace zadace

ako uglavnom Suti, ne sudjeluje u usvajanju nastavnih sadrzaja, nezainteresiran je za rad i odbija suradnju
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